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Vorwort

Der Unternehmer schlief3t im Laufe seiner Geschéftstatigkeit eine Vielzahl von Vertragen ab.

Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die Kammern Mustervertrage zur Verfigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkupdiger Rat, sei es bei

den Industrie- und Handelskammern oder Rechtsanwaélten, eingeholt wg

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit grof3ter Sorgfalt € 2bt aber keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Fonmudlierungshilfen zu verstehen und

soll nur eine Anregung bieten, wie die typische Jitefessenlage zwischen den Parteien sachge-

recht ausgeglichen werden kann. Dies entbinde ender jedoch nicht von der sorgfélti-

gen eigenverantwortlichen Prifung. Aus Gring prachlichen Vereinfachung wird auf die

Nennung der drei Geschlechter verzichtet, wo efhe/geschlechtsneutrale Formulierung nicht

moglich war. In diesen Fallen beziehery die™erwendeten mannlichen Begriffe die weiblichen

und diversen Formen ebenso mit ein. Der Musteryertrag ist nur ein Vorschlag fur eine mogliche

Regelung. Viele Festlegungen sind {rei vexeindar. Der Verwender kann auch andere Formulie-

rungen wahlen. Vor einer Ubgrnahme de eranderten Inhaltes muss daher im eigenen Inte-

resse genau Uberlegt werdgn, obaund in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die

schneiderten Vertrag bendtigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt lhres Vertrauens

beraten lassen.
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Handelsvertretervertrag *)

zwischen

(Firma und Sitz des Geschaftsherrn)
- nachfolgend Unternehmen genannt -

und

HEITN/FTAU ..ot e e e e e e )
(Name des Handelsvertreters, Adresse)

1. Der Handelsvertreter Ubernimmt als Bezirksvertr
BEZIrK ..oeeee e . Das Recht deg

artenausschnitt (Anlage ...)".
Amkeit eines von beiden Ver-

Er ist nicht geeignet fir:
1. Versicherungsvermittler

2. nebenberuflich tatige Handelsvertreter. Da trifft hier Sonderregelungen (8§ 92b HGB: kiirzere
Kindigungsfristen; kein Ausgleichsa gem/8 89b HGB; Abweichung von der Vorschusspflicht
nach § 87a Abs. 1 HGB). Falls diesg¢ n eintreten sollen, muss der Handelsvertreter aus-
driicklich als ,Handelsvertreter im N mit der Vermittlung oder dem Abschluss von Ge-
schaften betraut werden (8 ie Vertretung darf aber auch tatsachlich nur im Ne-
benberuf ausgelibt werde hes sich nach der Verkehrsauffassung bemisst (§ 92b Abs. 3 HGB),

3. Versicherungs- und Bau
treter im Sinne des § 92a

? Die Zuweisung eines einen\Handelsvertreter fiihrt im Gegensatz zur EinrAumung einer Al-
leinvertretung nicht da 3 nehmen im Vertretungsbezirk nur Gber den Handelsvertreter
Geschafte abschlieRen darf. 87 Abs. 2 HGB begriinden Direktgeschafte auch Provisionsanspru-

che des Handelsvertreters, tig allerdjngs ausgeschlossen werden kénnen (siehe Anm. zu § 4 Abs. 1).

3 Alternativ kann eine Alleinvertretting vereinbart werden, die eine vergleichsweise starke Stellung des
Handelsvertreters zur Folge hat. Unter einem Alleinvertreter versteht man einen Handelsvertreter, dem
ein bestimmter Bezirk oder Kundenkreis mit der Mal3gabe zugewiesen ist, dass das Unternehmen in dem
betreffenden Gebiet nur Uber den Handelsvertreter tatig werden darf.

Formulierungsvorschlag: ,Der Handelsvertreter ibernimmt als Bezirksvertreter die Alleinvertretung des
Unternehmens im Bezirk .... . Das Unternehmen ist nicht berechtigt, fir diesen Bezirk weitere Handels-
vertreter zu bestellen oder in diesem Bezirk selbst oder durch Beauftragte Kunden zu werben.” Bei der
Vereinbarung einer Alleinvertretung sollten Regelungen fiir den Fall getroffen werden, dass der Handels-
vertreter die Vertretung z. B. durch Krankheit auch nicht durch Untervertreter oder andere Erflllungsgehil-
fen wahrnehmen kann. Siehe dazu § 9 mit den dortigen Anmerkungen.

* Hier empfiehlt sich, neben dem Kartenausschnitt den Vertretungsbezirk anhand von Postleitzahlen fest-
zulegen.

3/11



Sollen zeitgleich mit einem Handelsvertretervertrag ein weiterer Vertrag, z. B. eine Kooperati-
onsvereinbarung geschlossen werden, muss aus allen Vertragen klar hervorgehen, welche Re-
gelung in welchem Fall gelten soll. Bei mehreren Vertragswerken gehen Unklarheiten zu Lasten
des Verwenders.

2. Die Vertretung erstreckt sich auf samtliche® Erzeugnisse des Unternehmens, die zu seinem
Produktions- und Verkaufsprogramm gehdéren.

3. Das Unternehmen ist verpflichtet, in einer Anlage zu diesem Veptrag\alle Kunden, mit de-
nen es bereits bei Vertragsbeginn dauernde Geschéftsbeziehukgen uhterhalten hat, ein-
schliel3lich der jeweils mit diesen Kunden in den letzten 12 Monatenwor Beginn des Vertra-
ges erzielten Umsatze zu verzeichnen.

Unternehmens ist der Handels
kinfte zu erteilen.

3. Der Handelsvertreter i
ronische Kundendatei‘ei
ten. Selbst erstellte Kungen

n/Kupdendateien sind dem Unternehmer im Umfang der ge-
setzlichen Nachricptspilic :

anglich zu machen.

4. Der HandelsveXteter
im Rahmen seinelNJ6 keiten zu beobachten und die Bemihungen des Unternehmens

® Alternative: ,Die Vertretung erstveckt sich auf die in der Anlage zu diesem Vertrag aufgefihrten Waren.
Hinsichtlich der Einbeziehung von Erzeugnissen des Unternehmens, die kiinftig zu ihremProduktions-
und Verkaufsprogramm gehdren werden, bedarf es zu gegebener Zeit eines Nachtrages zu diesem Ver-
trag.”

® Unzutreffendes bitte streichen! Es ist darauf zu achten, ob dem Handelsvertreter nur Vermittlungsvoll-
macht (= ,.... zu vermitteIn“) oder auch Abschlussvollmacht (= ,,.... abzuschlie3en*) tbertragen werden
soll.

" Unzutreffendes bitte streichen! Die Inkassobefugnis des Handelsvertreters 16st einen Anspruch auf eine
Inkassoprovision aus (8 87 Abs. 4 HGB), der aber abbedungen werden kann.

8 Unzutreffendes bitte streichen! Siehe hierzu FuRnote 6
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zur Feststellung der Zahlungsfahigkeit zu unterstitzen. Zweifel an der Bonitét eines vor-
handenen oder moéglichen Kunden sind dem Unternehmen unverziiglich anzuzeigen. Zur
Einschaltung von Kreditauskunftsdiensten o. &. ist er nicht verpflichtet.

5. Der Handelsvertreter verpflichtet sich, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Unterneh-
mens zu wahren und die Unterlagen, die sich auf diese und das Handelsvertreterverhaltnis
beziehen, so aufzubewahren, dass sie Dritten nicht zuganglich sind. Er hat Gber alle wah-
rend der Vertragsdauer erworbenen Kenntnisse, tiber Geschéaftsvorgange und interne, ins-
besondere vertrauliche Angelegenheiten auch nach Vertragsendg, Stillschweigen zu be-
wahren.

6. Die Vertretung wird dem Handelsvertreter personlich Gbertragen. Eris
Handelsvertretung ohne ausdrickliche Zustimmung des Unterne

t berechtigt, die
hmens auf einen Dritten zu

driickliche Zustimmung des Unternehmens geht d2 Vertrsverhaltnls in solchen Fallen

nicht automatisch auf die Gesellschaft tiber.

8. Der Handelsvertreter ist berechtigt, mit Untervertrétern oder angestellten Reisenden Ver-
trdge abzuschliel3en, deren er sich zur Erfllfurig seiner Vertragspflichten als Erfiillungsge-
hilfen bedienen will.

§ 3 Pflichten dés~\Unternehmens®

Preise bzw. der Geschgtt: i gen, besondere Werbemalinahmen). Das Unternehmen
ist insbesondere verpr| X )andelsvertreter rechtzeitig von Betriebsumstellung, Ar-

beitstiberhaufung/ Fé Jet Rohstoffschwierigkeiten oder &hnliches in Kenntnis zu
setzen, damit si ertreter im Hinblick auf seine Vermittlungs- bzw. Abschluss-
tatigkeit den je egebenheiten anpassen kann.

2. Das Unternehmen hatdem Handelsvertreter die zur Auslibung seiner Tatigkeit erforderli-
chen Unterlagen (Muste eichnungen, Preislisten, Werbedrucksachen, Geschéaftsbedin-
gungen, Kundenlisten/Kundendateien (soweit vorhanden) sowie ... etc.) unentgeltlich zur
Verfiigung zu stellen, jeweils zu ergénzen und auf dem neusten Stand zu halten. Diese
Unterlagen bleiben Eigentum des Unternehmens, soweit sie nicht bestimmungsgeman ver-
braucht sind.

® Den Handelsvertreter und den Unternehmer treffen bereits gesetzlich eine Treue- und Loyalitatspflicht
gegeniuber dem anderen. Die Grenzen sind allerdings immer vom Einzelfall abhangig, so dass eine Re-
gelung in diesem Mustervertrag nicht méglich ist. Dies wird durch § 12 Abs. 3 dieses Vertrages aufgefan-
gen, der auf das Gesetz und Rechtsprechungsgrundsétze Bezug nimmt.
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3. Das Unternehmen hat dem Handelsvertreter die erforderlichen Nachrichten zu geben. Das
Unternehmen hat dem Handelsvertreter insbesondere die Annahme oder Ablehnung eines
vermittelten Geschéafts sowie die ganze oder teilweise Nichtausfiihrung eines abgeschlos-
senen Geschéfts und die Griinde unverziglich anzuzeigen, auf denen die Nichtausfiihrung
beruht.’® Das Unternehmen hat ihn unverziglich zu unterrichten, wenn es Geschéfte vo-
raussichtlich nur in erheblich geringerem Umfange abschlieRen kann oder will, als der Han-
delsvertreter unter gewohnlichen Umstanden erwarten konnte. Die Rechtsfolgen der gan-
zen oder teilweisen Nichtausfiihrung bestimmen sich nach § 6.

4. Dem Handelsvertreter sind unverzuglich Kopien der mit bezirks
Interessenten gefihrten Schriftwechsel zu Ubersenden; Uber Verk
Geschafte mit bezirkszugehodrigen Kunden oder Interessenten, die
Handelsvertreters oder ohne dessen Mitwirkung gefihrt werd i
unverziglich zu unterrichten.

Origen Kunden oder
gen und geplante

1. Dem Handelsvertreter steht ein Provisiong fur alle von ihm vermittelten/abge-
schlossenen Geschéfte und fur alle Gescjaf ie ohne seine unmittelbare Mitwirkung

Zudem erhaélt er eine Provision fir al ezirksgeschéfte im Sinne des § 87 Abs. 2 HGB.™
Voraussetzung fir den Provisionsansp 3t, dass der Geschéaftsabschluss ohne Ruck-
sicht auf den Zeitpunkt der Ausf eschafte durch den Unternehmer wéahrend des

~die nach der Beendigung dieses Vertrages zustande kommen,
steht dem Handelsvertreter hwr dann ein Provisionsanspruch zu, wenn er das Geschaft

10 Gegebenenfalls empfiehlt sich in diesen Féllen folgende zuséatzliche Formulierung: ... beruht. Ansons-
ten gilt dem Handelsvertreter gegeniiber der Auftrag als angenommen.”

1§87 Abs. 2 HGB begriindet Provisionsanspriiche des Handelsvertreters fir Direktgeschéfte des Un-
ternehmens, die allerdings ausgeschlossen werden kénnen.

Formulierungsvorschlag: ,Ein Provisionsanspruch des Handelsvertreters aus § 87 Abs. 2 HGB besteht
nicht.”

2 Die Angemessenheit der Frist richtet sich u. a. danach, welche Waren vermittelt werden. Bei Ver-
brauchsgutern ist die Frist sicherlich wesentlich kiirzer, als z. B. bei Investitionsgttern oder Anlagen. Ge-
gebenenfalls kann eine zeitliche Begrenzung eingefugt werden: ,Fir Geschéaftsabschlisse, die jedoch
erst nach Ablauf von drei Monaten nach der Vertragsbeendigung zustande kommen, steht dem Handels-
vertreter ein Provisionsanspruch nicht zu.”
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3. Ist ein Geschéftsabschluss mit einem neuen Kunden nicht auf die ausschlie3liche Tatigkeit
des Handelsvertreters zuriickzufuhren, sondern von weiteren Handelsvertretern mitverur-
sacht worden, so ist der Provisionsanspruch anteilig auf diese aufzuteilen. Diese Aufteilung
richtet sich insbesondere nach dem Umfang der Leistung, die der jeweilige Beteiligte fur
den Geschéaftsabschluss beigetragen hat. Ob eine Teilung vorzunehmen ist und in welchem
Verhéltnis die Provision zu teilen ist, entscheidet das Unternehmen nach Anhorung der be-
teiligten Vertreter nach eigenem Ermessen unter billiger Berticksichtigung der widerstrei-
tenden Interessen und unter Ausschluss des Rechtsweges, sofern die/Beteiligten sich nicht
uber die Teilung der Provision einigen.

4. Der Provisionsanspruch des Handelsvertreters entsteht als unbeding Xnspruch, sobald
und soweit der Unternehmer das provisionspflichtige Geschaft ausgefukrt hat. Bei Vorleis-
tungspflicht des Kunden entsteht der Provisionsanspruch B dann, wenn und soweit
der Kunde seiner Vorleistungspflicht genlgt.

8 5 HOohe der Provision

1. Die Prowsmn die dem Handelsvertreter far aIIe in 84 genannten prowsmnspfhchﬂgen Ge-

Mehrwertsteuer)?, abzuglich aller vom Untrnéf gewaéhrten oder vom Kunden in An-
spruch genommenen Preisnachlasse. Bayza achlasse sind nicht in Abzug zu brin-
Porto, Zoll, Steuern usw.), es sei denn,
dass die Nebenkosten dem Kunden gesonde hnung gestellt werden.

3. Die in den vorstehenden Absatzen g
gen fur die Provisionsberechnung K
andert werden.

yannten Provisionssatze und Berechnungsgrundla-
ur im Wege vertraglicher Vereinbarungen ge-

§ 6 Wegfall de gvisionsanspruchs

Betrage hat der Handelsvegtreter dem Unternehmen zuruckzuzahlen

3. Eine Verpflichtung des grnehmens zur gerichtlichen Geltendmachung und Vollstreckung
des Erfullungsanspruches gegeniber dem Kunden besteht nur, wenn diese MaRnahme
Aussicht auf Erfolg bietet. In anderen Fallen ist das Unternehmen zur gerichtlichen Gel-
tendmachung und zur Vollstreckung des Erfiillungsanspruches nur verpflichtet, wenn der
Handelsvertreter dies verlangt und wenn er sich an den Verfahrenskosten angemessen be-
teiligt.

13 Sofern nicht ausdriicklich der Netto-Rechnungswert als Bemessungsgrundlage fiir die Provision ver-
einbart wird, ist auch die im Rechnungsbetrag enthaltene MwSt. provisionspflichtig, 8 87b Abs. 2 HGB.
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§ 7 Provisionsabrechnung

1. Das Unternehmen hat Uber die dem Handelsvertreter zustehenden Provisionen fir jeden
Kalendermonat, und zwar spéatestens bis zum 10. des folgenden Monats abzurechnen.* In
der Provisionsabrechnung sind diejenigen Provisionsanspriiche (Nettoprovision) zu erfas-
sen, die bis zum Ende des Vormonats in Folge der Ausfiihrung des Geschafts durch das
Unternehmen als unbedingte Anspriiche entstanden sind.

2. Bei der Provisionsabrechnung sind erbrachte Vorschusszahlung
der Provisionsabrechnung ist die auf die Provisionen entfallen
weisen.

bertcksichtigen; in
{. gesondert auszu-

3. Der Provisionsanspruch wird zum Ende des Abrechnungsmonats fallig.

8 8 Kosten des Handelsvertreter

Der Handelsvertreter hat Anspruch auf Erstattung folgender Ko

8§ 9 Krankheit des Handelsvertreterd!’, Urlaub

15 Alternative: ,Der dem
mit der Abrechnung zahlbar.”

18 Alternativ: ,Der Handelsvertreter hat keinen Anspruch auf Ersatz der ihm im regelmé&Rigen Geschéafts-
verkehr entstehenden Ublichen Aufwendungen®.

Gesetzliche Regelung: ,Der Handelsvertreter kann den Ersatz seiner im regelméafRigen Geschéaftsbetrieb
entstandenen Aufwendungen nur verlangen, wenn dies handelsublich ist".

" Hinweis: Hier sind je nach Fallkonstellation und Interessenlage auch andere Regelungen denkbar. Die
Parteien mussen sich an dieser Stelle auf eine fiir ihre Situation angepasste Regelung verstandigen. So
kénnten Regelungen zur Krankheit und zum Urlaub entbehrlich sein, wenn der Handelsvertreter die Ver-
tretung stets durch eigene Erfullungsgehilfen sichern kann (vgl. § 2 Abs. 6 und 8).

'8 Diese Regelung ist nur in Vertragen notwendig, in denen dem Handelsvertreter ein Alleinvertretungs-
recht Ubertragen ist (siehe § 1 Abs. 1 des Vertrages; dort Fu3note 3).
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henden Anspriiche auf Provision aufzukommen. Diese Regelung gilt jedoch nur fir den
Zeitraum von der 5. Woche bis zum Ablauf von 6 Monaten seit Beginn der Krankheit. Nach
Ablauf von 6 Monaten ist eine Regelung zu treffen, die der dann gegebenen Situation
Rechnung tragt.

Der Handelsvertreter ist verpflichtet, seinen Urlaub nach Mdglichkeit in die geschaftsarme
Zeit zu legen und den Urlaubstermin rechtzeitig vor Urlaubsantritt dem Unternehmen anzu-
zeigen. Entsprechendes gilt bezlglich anderer vortibergehender Tatigkeitsunterbrechung.

8 10 Wettbewerbsabreden

rung des Produkt-/Lieferprogramms diese Vertretungen\eu KonKurrenten fir das Unter-

nehmen werden, ist der Handelsvertreter verpflightet, dje Korkufrenzsituation unverziglich
zu beenden.*®

Der Handelsvertreter ist wahrend der Dauer de erhaltnisses verpflichtet, jeden
Wettbewerb gegeniber dem Unternehmen zu unterlassen. Er ist nur mit ausdricklicher
schriftlicher Zustimmung des Unternehmens-tyerechtigt, Vertretungen fir andere Unter-
t an einem anderen Unternehmen zu
terstitzen, sofern dieses andere Un-
d/oder sonstige Leistungen anbietet,

beteiligen oder ein anderes Unternehmen
ternehmen Erzeugnisse herstellt und/ode

streckt sich auf Tatig
diger (etwa als Handel

9 Die Auflésung der Konkurrenzsjtuation bedarf in der Regel einer Beendigung der Vertragsbeziehung zu
einem der Konkurrenzunter \Die Eigenkiindigung des Handelsvertreters gefahrdet stets den Aus-

gleichsanspruch gemaf § 89

HGB. Zur Beurteilung von Handlungsalternativen wird stets eine

Beratung im Einzelfall durch Beruréverbé&nde und/oder einen mit dieser Materie vertrauten Rechtsanwalt
erforderlich sein.

20 Alternativ: ,Er darf sich weder unmittelbar noch mittelbar an einem Wettbewerbsunternehmen beteili-
gen oder ein solches in sonstiger Weise fordern. Er darf weder innerhalb noch auRerhalb seines Bezirks
eine Firma vertreten, die gleiche oder gleichartige Erzeugnisse herstellt oder vertreibt, selbst wenn es
sich um gebrauchte Gegenstande handelt. Ausnahmen bedurfen der schriftichen Genehmigung des
Unternehmens."

%1 Die Parteien des Vertrages sollten sich dartber verstandigen, ob ein solches nachvertragliches Wett-
bewerbsverbot gewollt ist. Sollte dies nicht der Fall sein, sind der Absatz 4 und seine Unterabséatze zu
streichen.
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tersagt, sich wahrend des genannten Zeitraumes an einem Konkurrenzunternehmen direkt
oder indirekt zu beteiligen.

Fur die Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes zahlt das Unternehmen
dem Handelsvertreter eine angemessene Wettbewerbsentschadigung, die in monatlichen
Raten nachtréglich zahlbar ist.*

Der Unternehmer kann bis zum Ende des Vertragsverhaltnisses schfittlich auf dieses Wett-

bewerbsverbot verzichten. Die Rechtsfolgen des Verzichts ergeben sich aus 8§ 90a Abs. 2
HGB.*

§ 11 Vertragsdauer, Kiindigung

Abs. 2) und sonstiges Material, das de
oder wahrend des Vertragsverhaltnisses W

%3 § 90a Abs. 2 HGB laut | er kann bis zum Ende des Vertragsverhéltnisses schriftlich
auf d|e Wettbewerbsbes hra og irkung verzichten, dass er mit dem Ablauf von sechs Mona-

%4 Hierbei handelt es sich\ym diegesetzliche Regelung fur hauptberufliche Handelsvertreter. Eine Ver-
kurzung dieser Fristen ist nickt zulassig. Wohl aber eine Verlangerung, die jedoch fur das Unternehmen
nicht kirzer sein darf als fur demdahdelsvertreter. Auch mittelbare einseitige Einschrankungen fiihren zur
Unwirksamkeit (vgl. OLG Oldenburg, Urt. v. 26.11.2013, Az.: 13 U 30/13).

Fur Handelsvertreter im Nebenberuf ist die Regelung nicht geeignet. § 92b Abs. 1 Satz 2 HGB bestimmt:
»Ist das Vertragsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen, so kann es mit einer Frist von einem Mo-
nat fir den Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden; wird eine andere Kiindigungsfrist verein-
bart, so muss sie fur beide Teile gleich sein.”

Hier unterliegt auch die Verlangerung der Kiindigungsfristen einer AGB-Kontrolle. Zu lange Fristen sind
unwirksam, wenn der Handelsvertreter durch sie gehindert wird, einen existenzsichernden Hauptberuf zu
ergreifen (BGH Urt. v. 21.3.2013, Az.: VII ZR 224/12).

Sofern auch eine E-Mail als Kindigung akzeptiert werden soll,kann der letzte Satz gestrichen werden.

® Dieser Vertrag verzichtet auf die Benennung eines Gerichtsstandes, da dieser rechtsverbindlich nur
vereinbart werden kann, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind. Ist eine der Parteien kein Kaufmann,
so richtet sich die gerichtliche Zustandigkeit nach der Zivilprozessordnung. Sollte der Kaufmannstatus
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1. Die Anspriche aus dem Vertragsverhaltnis verjahren in drei Jahren, beginnend mit dem
Schluss des Jahres, in dem sie fallig geworden sind und der Anspruchsinhaber Kenntnis
bzw. grob fahrlassig keine Kenntnis von den anspruchsbegriindenden Tatsachen hatte.
Unabhéngig von der Kenntnis verjéhren die Anspriiche nach zehn Jahren.?’

Ein etwaiger Anspruch nach 8 89b HGB ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Vertragsverhéltnisses geltend zu machen. Erfolgt die Geltendmachyng nicht innerhalb der
Jahresfrist, ist der Anspruch ausgeschlossen und kann — obwohl di@¢ \ferjahrung noch nicht
abgelaufen ist — nicht mehr durchgesetzt werden.

pedirfen fur ihre
gchriftliche Verein-

2. Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Vertragsergénzung
Wirksamkeit der Schriftform. Auf dieses Formerfordernis kann nur durc
barung verzichtet werden.

hy erfasst sein, so gelten

3. Sollte durch diesen Vertragstext ein regelungsbedurftiger P@ [
GB fzWw./die von der Rechtspre-

erganzend die gesetzlichen Bestimmungen der 88§ 84 ff. \H
chung entwickelten Grundséatze.

4. Die Nichtigkeit einer Vorschrift dieses Vertrages fuhri nicht zur Nichtigkeit des gesamten
Vertrages. Die nichtige Vorschrift ist durch eine Verem g zu ersetzen, die dem Ver-
tragszweck und den Willen der Vertragspartner amuné

5. Dieser Vertrag hat ... Anlagen, die wesentlichg-Bestandteile dieses Vertrages sind.

6. Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertig
tragspartner unterzeichnete Ausfertigung &

(ort) W)

(Unterschrift des Unternelfmens) (Unterschrift des Handelsvertreters)

jedoch klar sein, etwaweil be
tige Bestimmung auch ei
Formullerungsvorschlag
|st der Sitzdes ...............
" Das ist die gesetzliche Verjahrungsfrist geman 8§ 195, 199 BGB. Eine Abkilrzung dieser Verjahrungs-
frist kann dem Interesse beider Parteien an einer ziigigen Abwicklung des Vertrages und einer baldigen
Klarung der beiderseitigen Rechte und Pflichten (BGH Urt. v. 10.05.1990 — Az.: | ZR 175/88, ZIP 1990,
1416) dienen. Die Parteien des Vertrages mussen sich verstéandigen, ob eine solche Verkirzung ge-
wiinscht wird. Sollte dies der Fall sein, kann Absatz 1 mit seinem Unterabsatz gestrichen und folgende
Formulierung gewahlt werden:
Alternative: ,Alle Anspriiche aus diesem Vertrag verjahren in zwélf Monaten nach Kenntniserlangung
des Berechtigten von den anspruchsbegrindenden Umsténden. Fir Provisionsanspriiche beginnt diese
Frist aber nicht vor dem Termin der Endabrechnung. Fur einen etwaigen Anspruch nach § 89b HGB be-
ginnt diese zwdlfmonatige Verjéahrungsfrist aber erst mit Ablauf der einjahrigen Geltendmachungsfrist
(8 89b Abs. 4 Satz 2 HGB). Ausgenommen sind Anspriiche, die nach zwingenden gesetzlichen Vorschrif-
ten nicht beschrankt werden dirfen, z. B. Anspriiche aus einer Haftung wegen vorsatzlichen Handelns
(8 202 BGB)."

rtragsparteien im Handelsregister eingetragen sind, kénnte als sons-
tsstandsvereinbarung in Betracht kommen.
usschijeRlicher ortlicher Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag
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